WASSATI

Engaging Organizations

Le probleme n'est pas technique. Il est humain et organisationnel.

85% 70% 6 mois

des projets IA échouent a des transformations echouent de développement gaspillés en
cause de résistances internes par manque d'alignement moyenne par projet d'IA raté

La vérité cachée

Vos équipes disent "oui" en réunion mais ne suivent pas. Un décalage invisible entre votre vision et la réalité
sabote vos investissements. Un diagnostic peut identifier les causes et transformer vos projets d’IA en succes.



Pourquoi agir maintenant ?

L'IA change la donne : ce qui était "gérable" ne I'est plus
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L'EFFET REVELATEUR L'AMPLIFICATION DES LA FENETRE CRITIQUE
TENSIONS
L'TA expose toutes les failles Avant |'IA, les tensions restaient Vous avez 6 mois pour aligner
organisationnelles : silos, localisées. Avec I'TA, elles vos équipes, sinon I'IA deviendra
résistances, incohérences s'amplifient et paralysent votre plus gros probleme RH et
culturelles. 'ensemble du systeme. VoS concurrents prendront
I'avantage.

Sans diagnostic préalable, vos investissements IA deviennent contre-productifs



Pour qui ?

Dirigeants, DRH, DSI et Directeurs RSE qui investissent dans I'IA
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VOUS INVESTISSEZ
DANS L'IA MAIS...

Vos eéquipes résistent aux
nouveaux outils

Les projets pilotes ne se
généralisent pas

Le ROI n'est pas satisfaisant
Les tensions internes

augmentent

VOUS ETES
CONCERNE SI...

Votre PME/ETI est en pleine
transformation digitale et
organisationnelle

Votre collectivité modernise ses
services

Votre entreprise mene des projets
d’IA

Votre organisation rencontre des

résistances au changement
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SIGNAUX D'ALERTE

"Nos équipes ne comprennent
pas I'TA"

"Les outils ne sont pas adoptés"
"Il y a un fossé entre vision et
réalite"

"Nos investissements en IA ne
paient pas"

Nos données sont dispersées et

peu fiables



Notre approche : Revéler avant d'implémenter

Wassati detecte, analyse et transforme les résistances invisibles en leviers de succes
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PHASE DE REVELATION ANALYSE APPROFONDIE TRANSFORMATION GUIDEE

DIAGNOSTIC FLASH GRATUIT (15 MIN) DIAGNOSTIC 360° (2 SEMAINES) ACCOMPAGNEMENT SUR MESURE (3-6 MOIS)

QCM maturité IA du dirigeant

Analyse approfondie 360° Coaching des équipes

Evaluation rapide des Diagnostic externe réputationnel e Formation et acculturation

résistances Evaluation de I'alignement e Gouvernance et éthique IA

Suivi de transformation

Plan de transformation détaillé

Identification des freins

principaux

¢ Recommandations initiales



Ce qui nous differencie

Les autres vous vendent des outils. Nous révelons votre potentiel.

CRITERE
Objectif
Diagnostic
Méthode
Données

Approche

@

Nous ne vendons pas de solutions IA. Nous
révelons objectivement ou sont vos freins
et vos leviers.

APPROCHE TRADITIONNELLE
Vendre une solution IA
Technique uniquement
Imposer un modele
Impressions subjectives

Solutions génériques
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Notre technologie montre les faits sans
jugement. Transparence totale sur le
"pourquoi"” des résistances.

APPROCHE WASSATI

Préparer votre organisation

Technique + Humain + Culture

Révéler VOTRE modele

IA explicable

Sur-mesure, basé sur vos
données

Diagnostic en 2 semaines, premiers
résultats en 15 minutes. Vous savez enfin
oU vous en étes vraiment.



Nos preuves : Résultats concrets

CLIENTS DE REFERENCE

Schneider Electric : Analyse émotionnelle des verbatims de satisfaction
partenaires avec identification des cercles de valeurs

LP3 Leadership : Cartographie des valeurs dans la transformation

Bonfils Immobilier : Transformation culturelle

For Talents : Engagement collaborateurs

Territoires et Communes : Analyse des enjeux territoriaux pour plusieurs
communes p.e. Commune de Mérindol (84) : Analyse BNB en cours avec
premiers résultats prometteurs / Identification de 12 leviers d'engagement
citoyen spécifiques au territoire, identification de persona citoyens engageants
Projet Européen ITEA Excellent-IA : Consortium de 21 entreprises, 8 pays
pour une architecture de référence IA Premiére architecture européenne
intégrant gouvernabilité et acceptabilité IA

Wudo, La Multilocale, ....

EXPERTISE ACADEMIQUE ET RECHERCHE

Plus de 150 documents de recherche publiés sur Forrester Research (2000-2020)
Auteur et co-auteur de whitepapers de référence en IA

Relecture de théses notamment & I'EPFL (Ecole Polytechnique Fédérale de
Lausanne)

Chargé de cours a I'Université Catholique de Lille (FGES Data et IA Master 2 :
Advanced Topics)

RECONNAISSANCE

e Hub France IA : Contributeur actif aux whitepapers de référence

e "IA Agentic" : Co-auteur de la méthodologie francaise

* "IA de Confiance" : Expert contributeur sur 'acceptabilité

* Future of Work of AI : Co-Chair du théme "individual"

e Arborus : Signataire et co-fondateur de la charte inclusion féminine en IA

PARTENARIATS

Partenariats Institutionnels IA
* Hub France IA : Acces privilégié aux derniéres innovations et méthodologies
e Future of Work of Al : Leadership sur les enjeux humains de |'TA
e Arborus : Expertise en inclusion et diversité dans I'A
* Projet ITEA Excellent-IA : Consortium européen de 21 entreprises, 8 pays

Partenariats Académiques
e Université Catholique de Lille : Recherche appliquée et formation
e EPFL : Collaboration recherche sur I'lA éthique
e Réseau international de chercheurs en IA et gouvernance

Partenariats Ecosystéme Territorial
e Concertation territoriale IA Béthune Bruay
e Commune de Mérindol



Nos references et reconnaissances

Collaborations, publications et engagements institutionnels
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HAUTS-DE-FRANCE
INNOVATION DEVELOPPEMENT Hub France IA : Agentic Al IA de confiance,

Inclusion femmes dans I'IA, Impacts humains de I'IA
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innovation beyond borders



Notre equipe

7 experts, 1 mission : faire réussir vos projets IA
Des experts et leur réseau qui maitrisent tous les aspects de la technologie a I'humain, de la stratégie a I'exécution

Fondateur Associée Partenaire Expert
40 ans IT, Ex-Forrester Gouvernance Humaine Business & Innovation IA & Data
Gouvernance IA & Stratégie Indicateurs holistiques Coaching comportemental Architecture technique
Expert Associé Partenaire Partenaire
Cyberseécurite Communication Direction de Projet Diagnostic & Organisation

Conformité & Technique IA Marketing d'influence Secteur public, santé ... Stratégie d'entreprise



Passez a l'action

Découvrez si votre organisation est préte pour I'IA

AUJOURD'HUI
Diagnostic Flash GRATUIT * Diagnostic Flash GRATUIT
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15 minutes - Questionnaire dirigeant

Résultats immédiats - Rapport de maturité

3 recommandations prioritaires DANS 2 SEMAINES DANS 3-6 MOIS
Evaluation du potentiel d'alignement
g ®)
24
e Diagnostic complet e Equipes alignées

Limité aux 20 premiers dirigeants

Plan d'action personnalisé e IA qui booste et transforme

intérieurement

Cliquez ici pour réaliser

votre diagnostic gratuit WASSATI

"Trouvez votre juste milieu dans un milieu juste"
Contactez-nous par mail pour plus d'informations Sérénité individuelle, Justice collective

35 rue de la Faiencerie - 62400 Béthune

Ou par téléphone : 07 72 06 60 48 : :
WWW.Wassati.com - contact@wassati.com
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